INFORME SOBRE COMPETENCIAS
LABORALES

INTRODUCCION

Las competencias laborales son un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
una persona debe poseer para desempeiiar eficientemente un determinado puesto de
trabajo. Estas competencias incluyen capacidades técnicas especificas, asi como habilidades
de comunicacioén, trabajo en equipo, liderazgo y resolucién de problemas.

El presente informe tiene como objetivo analizar y discutir las competencias laborales
desde diferentes perspectivas, considerando su importancia en el ambito laboral actual y su
evolucion a lo largo del tiempo. Ademas, se abordaran diferentes enfoques tedricos y
modelos de competencias, asi como su aplicacion en la gestién de recursos humanos.

DESARROLLO

1. Concepto de competencias laborales

Las competencias laborales pueden definirse como el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que una persona necesita para realizar eficientemente una
determinada tarea. Estas competencias pueden ser técnicas, relacionadas con el
conocimiento especifico del puesto de trabajo, o transversales, relacionadas con habilidades

genéricas que son necesarias en cualquier ambiente laboral.

2. Importancia de las competencias laborales



Las competencias laborales son esenciales en el ambito laboral actual, ya que permiten a las
personas adaptarse a los constantes cambios y desafios que se presentan en el mercado de
trabajo. Ademas, las competencias permiten el desarrollo de carreras profesionales
exitosas, favorecen el trabajo en equipo y contribuyen al logro de los objetivos
organizacionales.

3. Evolucion de las competencias laborales

Alo largo del tiempo, las competencias laborales han evolucionado para adaptarse a las
nuevas realidades del mercado laboral. En un principio, el enfoque estaba principalmente
en las competencias técnicas, es decir, en los conocimientos y habilidades especificas para
realizar un trabajo. Sin embargo, hoy en dia se reconoce la importancia de las competencias
transversales, como la capacidad de comunicacién, liderazgo, trabajo en equipo, resoluciéon
de problemas y toma de decisiones.

4. Modelos de competencias laborales

Existen diferentes modelos de competencias laborales, cada uno con sus propias
caracteristicas y enfoques. Algunos de los modelos mas conocidos son el modelo de
competencias de McClelland, el modelo de competencias de Spencer y Spencer, y el modelo
de competencias genéricas de la Unién Europea. Estos modelos proporcionan una
estructura y un marco de referencia para identificar, medir y desarrollar competencias
laborales en un contexto organizacional.

5. Aplicacion de las competencias laborales en la gestidn de recursos humanos

La gestion de recursos humanos es fundamental en la identificacion, desarrollo y gestion de
competencias laborales. A través de la seleccion, formacién y evaluacién de los empleados,
se pueden identificar las competencias clave necesarias para un determinado puesto de
trabajo y desarrollar programas de desarrollo profesional que permitan a los empleados
adquirir y mejorar dichas competencias.

CONCLUSION

En conclusidn, las competencias laborales son fundamentales en el &mbito laboral actual, ya
que permiten a las personas adaptarse a los desafios y exigencias del mercado de trabajo.
Estas competencias incluyen tanto conocimientos técnicos especificos como habilidades
transversales que son esenciales en cualquier entorno laboral. Los diferentes modelos de
competencias proporcionan un marco de referencia para identificar, medir y desarrollar
competencias laborales, y su aplicacion en la gestion de recursos humanos permite
optimizar el rendimiento y la productividad de los empleados.
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