
Memorandum de Planificacion de 

Auditoria de Desmpañoa A Las 

Ciudades de La Paz Y El Alto 

MEMORANDUM 

 

Fecha: [Fecha] 

 

De: [Nombre del remitente] 

 

Para: [Nombre del destinatario] 

 

Asunto: Planificación de Auditoría de Desempeño a las ciudades de La Paz y El Alto 

 

Estimado [Nombre del destinatario], 

 

Es un placer dirigirme a usted para presentarle el plan de auditoría de desempeño que 

hemos elaborado para las ciudades de La Paz y El Alto. Dicho plan fue diseñado tomando en 

cuenta los siguientes aspectos: 

 

1. Objetivo de la auditoría: El objetivo de la auditoría de desempeño es evaluar la eficacia, 

eficiencia y económica de los programas y actividades realizados por las ciudades de La Paz 

y El Alto en los últimos tres años, con el fin de identificar áreas de mejora y proponer 

recomendaciones para optimizar la gestión y el aprovechamiento de los recursos. 

 

2. Alcance de la auditoría: La auditoría de desempeño se realizará en las siguientes áreas y 

programas de las ciudades de La Paz y El Alto: 

 

   a) Planificación y ejecución de proyectos de infraestructura. 

   b) Sistema de transporte público. 

   c) Servicios básicos (agua, electricidad, telecomunicaciones). 

   d) Administración de los recursos financieros y económicos. 

   e) Gasto público y presupuesto municipal. 

   f) Gestión ambiental y desarrollo sostenible. 

 

3. Metodología de la auditoría: La auditoría de desempeño se realizará utilizando una 

metodología basada en la Norma Internacional de Auditoría de Desempeño (ISSAI 3000) y 

contemplará las siguientes etapas: 

 

   a) Planificación: Identificación de los objetivos, alcance y metodología de la auditoría. 



   b) Relevamiento de información: Recopilación de datos, revisión de documentos y 

entrevistas a funcionarios y ciudadanos. 

   c) Análisis y evaluación de la información: Examen detallado de los datos recopilados para 

identificar áreas de mejora y debilidades. 

   d) Elaboración de conclusiones y recomendaciones: Presentación de los resultados 

obtenidos y propuestas de mejora. 

   e) Informe final de auditoría: Redacción del informe final con los hallazgos, conclusiones y 

recomendaciones. 

 

4. Recursos necesarios: Para llevar a cabo la auditoría de desempeño en las ciudades de La 

Paz y El Alto, se requerirá el siguiente personal y recursos: 

 

   a) Equipo de auditores: Se conformará un equipo multidisciplinario de auditores con 

experiencia en auditoría gubernamental y conocimientos específicos en las áreas 

mencionadas. 

   b) Documentación: Será necesario contar con acceso a la documentación relacionada con 

los programas y actividades de las ciudades de La Paz y El Alto. 

   c) Entrevistas: Será necesario programar y realizar entrevistas con funcionarios y 

ciudadanos para recopilar información relevante. 

   d) Tiempo: Estimamos que la auditoría de desempeño se llevará a cabo en un período de 

tres meses, contando a partir de la aprobación de este plan. 

 

Agradeceríamos su colaboración para facilitar el acceso a la documentación y para 

coordinar las entrevistas necesarias con los funcionarios pertinentes. Asimismo, estaremos 

encantados de recibir cualquier información adicional que considere relevante para el 

desarrollo de la auditoría. 

 

Quedo a su disposición para cualquier consulta o aclaración que requiera en relación a este 

plan de auditoría de desempeño. 

 

Sin otro particular, le saluda atentamente, 

 

[Nombre del remitente] 

[Cargo del remitente] 

[Nombre de la organización] 


