Modelo de Carta de Recomendacion
para Empleo en el Area de Recursos
Humanos

[Nombre del Empleador]
[Nombre de la Empresa]
[Direccién de la Empresa]
[Ciudad, Estado, Codigo Postal]

[Fecha]
Estimado/a [Nombre del Empleador],

Me dirijo a usted con el fin de recomendar a [Nombre del Candidato/a] para un puesto en el
area de Recursos Humanos dentro de su organizacion. He tenido el privilegio de trabajar
con [Nombre del Candidato/a] durante [X] afios en [Nombre de la Empresa], donde ha
demostrado un excelente desempeiio y una gran dedicaciéon en el campo de Recursos
Humanos.

Durante su tiempo en [Nombre de la Empresa], [Nombre del Candidato/a] ha desempefado
funciones clave en el departamento de Recursos Humanos. Su experiencia incluye la gestiéon
eficiente de la contratacion y seleccion de personal, el disefio e implementacion de
programas de capacitacion y desarrollo, asi como la creacién y mantenimiento de politicas
de recursos humanos. Su conocimiento especializado en leyes laborales y su habilidad para
navegar en situaciones dificiles han sido invaluables para nuestra organizacidn.

Mas alla de sus habilidades técnicas, [Nombre del Candidato/a] posee una excelente ética de
trabajo y un fuerte compromiso con el éxito del equipo. Es un lider natural y un
comunicador excepcional, capaz de establecer rapidamente relaciones sélidas con los
empleados y gerentes de todos los niveles de la organizacion. Ademas, [Nombre del
Candidato/a] ha demostrado tener una mentalidad analitica y estratégica, presentando
soluciones creativas y efectivas para los desafios de recursos humanos que enfrentamos.

Me complace recomendar a [Nombre del Candidato/a] para el puesto en el area de Recursos
Humanos en su empresa. Creo firmemente en su capacidad para contribuir de manera
significativa a su organizacién y confio en que sera un activo valioso en su equipo. Si
necesita informacién adicional o referencias, no dude en comunicarse conmigo.

Gracias por su tiempo y consideracion.



Atentamente,

[Su Nombre]

[Titulo o Puesto]
[Nombre de la Empresa]
[Teléfono]

[Correo electronico]



